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Số:   34  /BB-ĐHĐCĐBT                  Hà N�i, ngày 21 tháng 12 năm 2013 

BIÊN BẢN  
HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2013 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIỐNG CÂY TRỒNG TRUNG ƯƠNG (NSC) 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

khoá 11 thông qua ngày 29/11/2005; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán được Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

khoá XI thông qua ngày 29/6/2006; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật chứng 

khoán được Quốc hội nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XII thông qua 

ngày 24/11/2010. 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động công ty cổ phần Giống cây trồng trung ương; 

- Căn cứ Nghị quyết số 30/NQ/CTG-HĐQT ngày 08/11/2013 của Hội đồng quản trị công ty 

cổ phần Giống cây trồng trung ương;  

Hôm nay, vào hồi 8 giờ 30 ngày 21 tháng 12 năm 2013 tại Khách sạn Pullman, 40 Cát Linh, 

Hà Nội. Đại hội đồng cổ đông bất thường công ty cổ phần Giống cây trồng trung ương được tiến 

hành với những nội dung sau: 

I- THÀNH PHẦN DỰ ĐẠI HỘI 

Các cổ đông: 

- Tổng số cổ đông và người được ủy quyền dự họp: 89 người, đại diện hợp pháp cho 

8.233.049 cổ phần, chiếm: 82,09% vốn Điều lệ (vốn Điều lệ: 100.298.380.000 đồng, 

tương đương 10.029.838 cổ phần).  

- Tổng số cổ đông vắng mặt, đại diện cho: 1.796.789 cổ phần. Chiếm 17,91% vốn điều lệ 

(1.796.789 CP/ 10.029.838 CP).  

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp (Điều 102 – Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng 

cổ đông) và Điều 18 Điều lệ công ty, Đại hội đồng cổ đông bất thường ngày 21/12/2013 công ty 

cổ phần Giống cây trồng trung ương hội đủ điều kiện pháp lý để tiến hành. 

Đoàn chủ tịch: 

Đoàn chủ tịch do Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% (8.233.049 CP/8.233.049 CP). Gồm: 

 1. Bà Trần Kim Liên  - Chủ tịch HĐQT  - Chủ tịch Đoàn - Chủ tọa Đại hội. 

 2. Bà Lê Thị Lệ Hằng - Phó Chủ tịch HĐQT  - Thành viên Đoàn Chủ tịch Đại hội 

 3. Ông Trần Đình Long - Ủy viên HĐQT  - Thành viên Đoàn Chủ tịch Đại hội 
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Ban Thư ký Đại hội: Ban thư ký do Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% (8.233.049 CP 

/8.233.049 CP). Gồm: 

 1. Ông Nguyễn Quang Trường  - Trưởng Ban thư ký Đại hội. 

 2. Ông Phạm Trung Dũng  - Thành viên Ban thư ký. 

Ban Kiểm phiếu biểu quyết: Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% (8.233.049 CP 

/8.233.049 CP) Ban Kiểm phiếu biểu quyết gồm: 

1. Bà Nguyễn Thị Như Quỳnh - Trưởng ban 

2. Hoàng Thị Hà  - Ủy viên 

3. Phạm Văn Hưởng  - Ủy viên 

II- NỘI DUNG DIỄN RA TẠI ĐẠI HỘI 

1. Bà. Lê Thị Lệ Hằng – Phó Chủ tịch HĐQT - trình bày trước Đại hội: Tờ trình phương án 

phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên 

(chương trình ESOP), bán cổ phiếu Quỹ cho cán bộ nhân viên trong đợt phát hành cổ phiếu theo 

Chương trình ESOP, Ủy quyền cho Hội đồng quản trị tổ chức triển khai thực hiện các công việc 

tiếp theo; 

2. Bà. Trần Kim Liên – Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc trình bày tóm tắt đề án tái cấu trúc 

công ty cổ phần Giống cây trồng trung ương giai đoạn 2014 – 2016, cơ hội phát triển ngành 

giống và định hướng chiến lược phát triển công ty, cơ sở để quyết định tăng vốn Điều lệ.  

III- CÁC CỔ ĐÔNG ĐÓNG GÓP Ý KIẾN 

Đại hội đã tiến hành thảo luận nội dung Tờ trình của HĐQT công ty. Các ý kiến tham gia 

thảo luận tập trung vào các nội dung chính sau đây: 

1. C� đông mã s� A12  – Ông Nguy!n Nh" Song:  

- Số lượng phát hành trong Phương án lớn, giá cao dẫn đến dòng tiền nhiều, trong khi tôi 

chưa thấy công ty trình bày phương án sử dụng tiền cụ thể. 

- Việc phát hành giá cao sẽ dẫn đến khả năng cán bộ công nhân viên và nhiều cổ đông nội 

bộ không mua được, làm thay đổi cơ cấu sở hữu do cổ đông nội bộ bán nhiều. Vì vậy tôi 

đề nghị công ty nên phát hành giá hợp lý và phát hành theo tiến độ sử dụng vốn tránh 

gây áp lực cho cổ đông và bộ máy điều hành. 

2. C� đông mã s� C3 – Ông Lê Ti)n M+nh:  

Đề nghị công ty cân nhắc giá phát hành theo giá trị sổ sách. Công ty nên huy động vừa 

phát hành cổ phiếu vừa phát hành trái phiếu chuyển đổi hoặc không chia cổ tức để tái 

đầu tư. 

Không yên tâm về phương án sử dụng vốn, với áp lực giải ngân lớn có thể dẫn đến 

không hiệu quả.  

C� đông mã s� B3 – Ông Lê Văn M+o:  

- Cá nhân tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung Tờ trình của HĐQT công ty. 

- Công ty hoạt động kinh doanh kinh tế kỹ thuật, hạ tầng cơ sở vật chất hiện nay chưa đáp 

ứng được yêu cầu kinh doanh vì vậy tập trung đầu tư cho công tác nghiên cứu phát triển, 
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đầu tư hiện đại hóa cơ sở vật chất, nâng cao năng lực tài chính để thực hiện chiến lược 

mua lại và hợp nhất các công ty hoạt động trong ngành giống và hợp tác kinh doanh 

trong chuỗi ngành giống là rất cần thiết. Tuy nhiên, công ty cũng nên cân nhắc về giá 

phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu  

3. C� đông mã s� B31 – Ông Phan C0n:  

- Để đảm bảo sự phát triển vững chắc của doanh nghiệp, bên cạnh tài chính công ty cần 

phải chú ý đến các yếu tố khác như về nhân lực, quản lý. 

- Gia phát hành quá cao so với lãi suất ngân hang nên đề nghị giá thấp cổ đông mới mua 

được. 

 

4. Bà Tr3n Kim Liên tr5 l7i ý ki)n các c� đông: 

- Uy tín, thương hiệu của công ty ngày càng được nâng cao, tuy nhiên với hệ thống cơ sở 

vật chất kỹ thuật hiện nay không đáp ứng được nhu cầu tăng trưởng của công ty, đặc biệt 

hệ thống kho bảo quản và cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động nghiên cứu phát triển. 

- Về phương án huy động vốn, đây là cơ hội để mở rộng quy mô công ty, giá phát hành 

hoàn toàn hợp lý đối với nhà đầu tư dài hạn và phù hợp với giá trị tương lai của công ty. 

- Hội đồng quản trị công ty đã cân nhắc việc phát hành cổ phiếu và trái phiếu chuyển đổi. 

Trong tình hình hiện nay và điều kiện cụ thể của công ty nên không thực hiện phát hành trái 

phiếu. 

- Về Phương án đầu tư, công ty đã nêu trong mục đích phát hành, tuy nhiên để ổn định thị 

trường và đảm bảo quyền lợi của các nhà đầu tư, phương án đầu tư cụ thể sẽ ủy quyền 

cho HĐQT quyết định theo nguyên tắc đảm bảo đầu tư đúng mục đích phát hành và có 

hiệu quả. 

IV- PHẦN BIỂU QUYẾT 

Kết quả biểu quyết các nội dung Đại hội như sau: 

1. Đại hội đã nhất trí thông qua Phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu. Cụ 
thể như sau: 

1.1. Phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu: 

1. Đối tượng phát hành  :  Cổ đông hiện hữu theo Danh sách cổ đông do Trung tâm 

Lưu ký Chứng khoán Việt Nam chốt tại ngày đăng ký cuối 

cùng theo tỷ lệ thực hiện quyền là 2:1 (cổ đông sở hữu 2 cổ 

phần được quyền mua thêm 1 cổ phiếu mới). 

2. Số lượng phát hành  : 5.014.919 cổ phần    

3. Giá phát hành  : 65.000 đồng/cổ phần. 

4. Chuyển nhượng quyền 

mua 

: Cổ đông hiện hữu được chuyển nhượng quyền mua 1 lần 

duy nhất cho các đối tượng khác trong thời gian đăng ký 

mua cổ phiếu đến 5 ngày làm việc trước ngày hết hạn nộp 

tiền.  

5. Thời gian chào bán dự 

kiến  

: Sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (“UBCKNN”) 

cấp Giấy chứng nhận chào bán chứng khoán ra công 

chúng theo quy định. 

6. Phương thức xử lý cổ 

phiếu lẻ và cổ phiếu từ 

: Số lượng cổ phần dôi ra do làm tròn và số lượng cổ phần 

do cổ đông hiện hữu không đăng ký mua hết sẽ được ủy 
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chối mua quyền cho HĐQT phân phối cho các đối tượng khác do 

HĐQT lựa chọn theo giá không thấp hơn giá bán cho cổ 

đông hiện hữu. 

7. Nguyên tắc làm tròn : Đối với phương án chào bán thêm cho cho cổ đông hiện 

hữu theo tỷ lệ thực hiện quyền, số quyền mua sẽ được làm 

tròn xuống đến hàng đơn vị, số lượng quyền mua nhỏ hơn 

một đơn vị sẽ không được thực hiện.  

8. Phương án xử lý trong 

trường hợp cổ phần 

không chào bán hết 

theo dự kiến 

: Tỷ lệ chào bán thành công tối thiểu là 50% tổng số cổ phần  

cần chào bán.  

Trong trường hợp cổ phần không phân phối hết theo dự 

kiến và số lượng vốn huy động không đạt đủ như dự kiến, 

Hội đồng quản trị sẽ:  

- Lựa chọn bán cho nhà đầu tư khác với giá bán không 

thấp hơn giá chào bán cho cổ đông hiện hữu.  

- Cân nhắc lựa chọn và điều chỉnh phương án đầu tư, 

đảm bảo nguyên tắc không ảnh hưởng đến nguồn vốn 

cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh thường xuyên 

của Công ty.  

1.2. Phương án sử dụng vốn: 

Tổng nguồn vốn dự kiến huy động từ cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên là khoảng 328 

tỷ đồng sẽ được sử dụng như sau:  

- Đầu tư nâng tỷ lệ sở hữu tại các công ty mục tiêu cùng ngành giống cây trồng tại một số 

tỉnh thành lên trên 51% vốn điều lệ (thành công ty con) và nâng tỷ lệ sở hữu tại các công 

ty mục tiêu có cùng chuỗi giá trị sản xuất lên trên 25% vốn điều lệ (thành công ty liên kết): 

Dự kiến 300 tỷ đồng. 

- Đầu tư, xây dựng hạ tầng và mua sắm trang thiết bị, phương tiện vận tải: Dự kiến 28 tỷ 

đồng.  

Đại hội thông qua với số biểu quyết đồng ý 7.880.763 CP, chiếm 95,72% số cổ phần hiện diện. 

2. Đại hội đã nhất trí thông qua Phương án phát hành cổ phiếu cho cán bộ nhân viên 

công ty CP Giống cây trồng trung ương (Chương trình ESOP): 

1. Đối tượng và tiêu chuẩn 

phát hành  

:  + Cán bộ trong bộ máy điều hành công ty, các cán bộ 

nguồn năm trong diện quy hoạch đào tạo cán bộ kế 

cận. 

+ Chuyên gia công nghệ, cán bộ nhân viên hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ năm 2012, 2013. 

Chi tiết danh sách và quy chế phân bổ sẽ được ủy 

quyền cho Ban Tổng giám đốc xây dựng và trình Hội 

đồng quản trị thông qua. 

2. Số lượng phát hành dự 

kiến  

: 250.243 cổ phần    

3. Hạn chế chuyển nhượng : Hạn chế chuyển nhượng trong vòng 5 năm kể từ ngày 

kết thúc đợt phát hành. 
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4. Giá phát hành  : 10.000 đồng/cổ phần. 

5. Thời gian thực hiện  : Trong năm 2014 sau khi có kết quả đánh giá mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ của CBCNV năm 2013 và việc 

phát hành được UBCKNN chấp thuận. 

6. Trường hợp mua lại cổ 

phiếu 

: Những cán bộ nhân viên chuyển công tác, vi phạm kỷ 

luật công ty trong thời gian hạn chế chuyển nhượng sẽ 

phải bán lại cổ phiếu cho Công ty theo mức giá bằng 

giá phát hành (10.000 đồng/cổ phần) 

Đại hội thông qua với số biểu quyết đồng ý 7.127.633 CP, chiếm 86,57% số cổ phần hiện diện. 

3. Đại hội nhất trí thông qua Phương án bán cổ phiếu Quỹ cho cán bộ công nhân viên: 

Thông qua việc bán 10.227 cổ phiếu quỹ đã mua lại từ cổ phiếu ESOP năm 2009, 2010, 

2011 của 4 cán bộ công nhân viên đã nghỉ việc năm 2013 cho cán bộ công nhân viên trong 

đợt phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên nêu tại Điều 2. 

Giá bán: 10.000 đồng/cổ phần. 

Đối tượng: Cán bộ công nhân viên theo tiêu chuẩn và danh sách phát hành nêu tại Điều 2. 

Đại hội thông qua với số biểu quyết đồng ý 8.233.049 CP, chiếm 100% số cổ phần hiện diện. 

4. Đại hội đã nhất trí Ủy quyền cho Hội đồng quản trị tổ chức triển khai thực hiện các công 
việc tiếp theo để triển khai thực hiện các Phương án được duyệt nêu trên: 

1. Quyết định thời điểm cụ thể để thực hiện việc phát hành và phương án xử lý trong trường hợp 

cổ phần không chào bán hết theo dự kiến (lựa chọn bán cho nhà đầu tư khác với giá bán 

không thấp hơn giá chào bán cho cổ đông hiện hữu); 

2. Lựa chọn và quyết định chọn tổ chức tư vấn phát hành/công ty chứng khoán tư vấn cho Công 

ty trong các đợt phát hành; 

3. Chỉnh sửa Điều lệ công ty Điều 5 - Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập theo kết quả thực tế 

của việc phát hành tăng Vốn điều lệ;  

4. Phê duyệt Hồ sơ đăng ký chứng khoán bổ sung tại Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam 

và niêm yết bổ sung cổ phần phát hành thêm tại Sở Giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh; 

5. Thực hiện thủ tục thay đổi Đăng ký kinh doanh thay đổi vốn Điều lệ theo kết quả của đợt phát 

hành nêu trên với Cơ quan nhà nước có thẩm quyền;  

6. Triển khai thực hiện Phương án sử dụng vốn và báo cáo Đại hội đồng cổ đông trong kỳ họp 

gần nhất; Cân đối và điều chỉnh kế hoạch sử dụng vốn huy động được từ đợt phát hành phù 

hợp với tình hình thực tế, đảm bảo các mục tiêu đề ra; 

7. Phê duyệt Quy chế phân bổ cổ phần và Danh sách cán bộ công nhân viên được phát hành; 

8. Tùy từng trường hợp cụ thể Hội đồng quản trị ủy quyền cho Tổng Giám Đốc để thực hiện một 

hoặc một số các công việc cụ thể nêu trên đây. 

Đại hội thông qua với số biểu quyết đồng ý 7.965.767 CP, chiếm 96,75% số cổ phần hiện diện. 

5- Đại hội đã biểu quyết nhất trí thông qua Nghị quyết Đại hội: 

Ông Nguyễn Quang Trường – Trưởng ban Thư ký đại hội đã trình bày toàn văn dự thảo 

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường ngày 21/12/2013  trước Đại hội. Đại hội đã biểu quyết nhất trí 

thông qua Nghị quyết Đại hội với số biểu quyết tán thành 8.002.671 CP, chiếm 97,20% số cổ 

phần hiện diện. 
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Biên bản Đại hội đồng cổ đông bất thường công ty cổ phần Giống cây trồng trung ương đã được 

thông qua trước toàn thể Đại hội. 

Đại hội kết thúc tốt đẹp cùng ngày 21/12/2013. 

  ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI 

    CHỦ TỌA 

CÁC THÀNH VIÊN ĐOÀN CHỦ TỊCH 

- Bà Lê Thị Lệ Hằng…………………................................. 

- Ông Trần Đình Long………………….................................  TRẦN KIM LIÊN 

 

BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI   

- Ông ……………………..….- Trưởng ban: ....................  

- Ông ………………………. - Thành viên:.........................  


